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DARBO SANTYKIAI 2’ KARJERAS

Darbas yra neatsiejama zZmogaus
veiklos gyvenime dalis, o integracija |
darbo rinkg jauniems zmonéms yra
susijusi su pokyCiy etapu, nauju
socialiniu vaidmeniu, savarankiskumu,
iSSukiais bei ziniy, jgudziy ir profesiniy
kompetencijy jgijimu.
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Darbo kodeksas asmenis
iki 18 m. apibreéezia

®2” KARJERAS
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Vaikas - asmuo iki 16 mety.

Paauglys - asmuo nuo 16 iki 18 metuy.

Nuo to priklauso darbo pobdudis, darbo ir poilsio

rezimas, saugos ir sveikatos reikalavimai ir kt.
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KA AS ZINAU APIE DARBA VASARA?
OO O OO O GRS O GRS



e
ISTATYMINIS PAGRINDAS o RARJERAS
Su darbo santykiais susijusios ir vartojamos sgvokos apibréztos: .

 Lietuvos Respublikos Darbo kodekse o—

« Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos J -
jstatyme ‘\ .
« Vyriausybeés patvirtintas Asmeny iki astuoniolikos mety

jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo

tvarkos aprase.
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DARBINES VEIKLOS
SAVOKOS

®2” KARJERAS

* Nelegalus darbas
« Nedeklaruotas darbas

 Nedeklaruota savarankiska veikla

« Oficialus darbas

Nelegalus ir nedeklaruotas darbas - Lietuvos Respublikos
socialines apsaugos Ir darbo ministerija (Irv.It)
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https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/nelegalus-ir-nedeklaruotas-darbas/
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/nelegalus-ir-nedeklaruotas-darbas/

NELEGALAUS DARBO
KONTROLE VYKDO

Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné mokesciy inspekcija PESH Y™\l VALSTYBINE

prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Finansiniy V) DARBO INSPEKCIJA
nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos ir
policija, vadovaudamosi jy veiklg reglamentuojanciais teises
aktais.

®” KARJERAS

VALSTYBINE
VM] MOKESCIU
we . . . e ve . INSPEKCIJA
UZimtumo jstatyme institucijai, vykdanciai nelegalaus darbo
kontrole, nustatyta teisé ne tik skirti administracine nuobaudg -
pinigine baudg darbdaviui ( nuo 2024 07 01) 2 772 Eur (3 MMA) iki
11 088 Eur (12 MMA) uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj, uz
pakartotinumg per pastaruosius 2 metus - nuo 5 544 Eur (6 MMA)
iki 22 176 Eur (24 MMA) eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj

asmenj).
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/422c8b5042b811e6a8ae9e1795984391

ISIDARBINIMAS 2” KARJERAS

Isidarbinti galima nuo 14 mety, darbas turi
bati jformintas darbo sutartimi:

 jgyjamos darbo garantijos, kurios labai
reikalingos, ypac jei darbe jvykty
nelaimingas atsitikimas

e garantuojamas sutartas darbo uzmokestis,
o tuo atveju, jei darbdavys nevykdys sio
susitarimo, bus pagrindas ginti savo
pazeistas darbuotojo teises darbo gincy
komisijoje.
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Darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
jsipareigoja atlikti darbg tam tikroje srityje, o darbdavys - suteikti darbo : KARJERAS
sglygas ir moketi atlyginima.

« Susitarimas tarp darbdavio ir darbuotojo del darbo
salygu.

Nurodomos pareigos, darbo vieta, atlyginimas, darbo
O sutarties rasis (terminuota, neterminuota, laikinojo darbo
ir t. t.), etatas, data, nuo kada jdarbinama.

e Sutartis sudaroma rastu dviem vienodais
egzemplioriais, pasirasius, vienas atiduodamas
darbuotojui.

- PrieS pasirasant atidziai viskg reik perskaityti, nes
parasas reiskia sutikimg, turi teisine galia.
O O O O O O O



KADA GALIMA PRADETI ®> KARIERAS
DIRBTI?

* Kitg dieng, kai sudaryta darbo sutartis. Apie darbo sutarties
sudarymg darbdavys privalo Braneéti Sodrai maziausiai pries vieng
darbo dieng iki numatytos darbo pradzios.

* Kai darbdavys informavo apie galimus kilti pavojus ir priemones
jiems isvengti:

darbo sauga darbo tvarkos taisykles darbo sglygos
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PRIIMAMAS | DARBA MOKSLEIVIS

DARBDAVIUI TURI PATEIKTI SIUOS
DOKUMENTUS:

pateikti gimimo liudijimg/ asmens tapatybés
kortele (14-18 mety)

reikia vieno isS tévy ar kito vaiko atstovo pagal
jstatymg rastisko sutikimo (14-16 mety)

asmens sveikatos priezidros jstaigos isduotos
medicininés pazymos su iSvada, kad vaikas
tinkamas dirbti konkrety darbg (14-18 mety)

mokslo mety laikotarpiu duoto mokyklos,
kurioje vaikas mokosi, rastiskg sutikimg del vaiko
darbo. (14-16 mety)
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DARBDAVYS, SUDARYDAMAS DARBO SUTART]| 2’ KARJERAS

SU VAIKU (ASMENIU NUO 14 IKI 16 METVU):

 rastu informuoja vaiko tévus ar kitg vaiko atstova
pagal jstatymg apie vaikui galin€ig Kilti profesine
rizikg, jo saugos ir sveikatos apsaugos priemones;

* gauna vieno iS tévy ar kito vaiko atstovo pagal
jstatymg rastiSkg sutikimg, asmens sveikatos
priezilros jstaigos pazymg su iSvada apie vaiko
sveikatg ir tinkamumg dirbti konkrecius darbus,
numatytus darbo sglygy aprasyme, o mokslo mety
laikotarpiu - taip pat ir mokyklos, kurioje vaikas mokosi,
rastiSka sutikima.
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Darbdavys pries jdarbindamas asmenj
iki 18 metuy:

®” KARJERAS

. siysdamas tikrintis sveikatos, pateikia jam
numatomuy darbo salygu aprasyma,
nurodydamas galimg profesine rizika;

» gaves asmens sveikatos prieziGros |jstaigos
iSduotg medicinine pazymag, turi vadovautis joje
pateikta iSvada, pavesdamas dirbti konkrecius
darbus;

 informuoja apie galincig kilti profesine rizikg ir
visas saugos ir sveikatos apsaugos priemones.
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DARBO SUTARTYJE
NUMATOMA

®” KARJERAS

« |darbinimo forma ir trukmeé (terminuotas ar neterminuotas darbas)

« |darbinimo data O
» darbo pozicija

« darbovieta

« darbo laiko trukme ( pilnu etatu ar daliniu 0,25; 0,5; 0,75)

« darbo uzmokestis
« Kkitos darbo sutarties sglygos

O : Butina atidziai perskaityti darbo sutartj, pasitikslinti, jei kyla
| neaiSkumuy ir tik tada pasirasyti.
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14-16 METYU MOKINIAMS

CH, ICI))arbo pobudis: leidziama dirbti lengvus, sveikatai nepavojingus
arbus

. Darbo laikas:
Mokymosi metu - ne daugiau kaip 2 val. per dieng ir 12 val. per savaite.
*Atostogy metu - ne daugiau kaip 6 val. per dieng ir 30 val. per savaite.

.. Darbo sutartis: pasiraSoma su tévy ar globéjy sutikimu.

.. Draudziama dirbti: pavojingose salygose, su cheminemis
medziagomis, naktinj darbg (nuo 22:00 iki 6:00).
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16-18 METYU MOKINIAMS 3

L Darbo pobudis: galima dirbti daugiau jvairiy darbuy, taciau
draudziama dirbti sunkius, pavojingus darbus.
L Darbo laikas:

‘Mokymosi metu - ne daugiau kaip 8 val. per dieng ir 40 val. per
savaite (jskaitant mokymosi laika).

*Atostogy metu - galima dirbti iki 8 val. per diena.
L Darbo sutartis: sudaroma be tévy sutikimo.
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Ar gali nepilnametis dirbti su individualios s> A\pseras

veiklos pazyma ar verslo liudijimu?

16-18 mety asmenys taip pat gali registruoti
individualig veiklg, jei turi tévy (globeéjy) sutikima.

¢ |ki 16 mety - individualios veiklos vykdyti
negalima.

¢ 16-18 mety - galima su tévy (globejy) sutikimu.

¢ Nuo 18 mety - galima be jokiy apribojimuy.




PATIKSLINIMAS §$ KARIERAS

« Dél amziaus néra pajamy mokescio lengvatuy.
 Jei paauglys neuzdirba MMA darbdavys neturi prievolés primokeéti.

,Sodrai“ yra mokamos valstybinio socialinio draudimo (toliau — VSD) ir
privalomojo sveikatos draudimo (toliau — PSD) jmokos.

* Nepriklausomai nuo amziaus, pirma kartg pradéjus vykdyti individualig
veiklg 12 meénesiy nereikia moketi VSD ir PSD.

* Pirmus metus dirbant su verslo liudijimu VSD nereikia mokéti, o PSD reikia
susimoketi.

« Gaunantiems naslaicio pensijg iki 24 mety jsidarbinus, ji islieka.
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PRADEDU INDIVIDUALIA VEIKLA - VMI :' KARJERAS

PASIKONSULTUOTI +370 5 260 5060 ARBA 1882 VIMI 2ae
INSPEKCIJA
Pagrindinis / Pradedu individualia veikla
Individuali veikla pagal pazyma Verslo liudijimas Individualios veiklos pagal pazyma

ir verslo liudijimo palyginimas

Virtualus buhalteris i.APS Tinklalaidé ,,Kad individuali veikla Ka turi zinoti individualia veikla
baty paprasta“ pradéje gyventojai (nauji mokesciy
mokétojai)?

Informacija naujiems PVM mokétojams
Atmintiné "Mokesciai jregistravusiems individualig maisto kurjerio ar keleiviy pavezéjo veikla"

Atmintiné uZsieniecCiams (nuolatiniams ir nenuolatiniams Lietuvos gyventojams) "Mokesciai jregistravusiems individualia maisto kurjerio ar keleiviy
pavezéjo veikla" (Lietuviy kalba) (Angly kalba) (Ukrainieciy kalba) (Rusy kalba)

Atmintiné "Korepetitoriy veikla"
Atmintiné "Elektroniné prekyba"

Atmintiné "Atmintiné prekybininkams masiniy renginiy, mugiy ir Svenciy metu"
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KARJERAS

O'j .

DRAUDIMAI

« Vaiky darbas rytais nuo 6-7 valandos pries
pamokas draudziamas.

« Asmeny iki astuoniolikos mety darbas naktj:

1) vaiky, dirbanciy lengvus darbus, darbas nuo

20 iki 6 val. valandos draudziamas.

2) paaugliy darbas nuo 22 iki 6 val. draudziamas.
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KOKIOS DAR LENGVATOS
TAIKOMOS IKI 18 MET

®2” KARJERAS

 draudziama dirbti naktj

nesudaromas bandomasis laikotarpis

negalima skirti pasyviam budejimui

dirbti virsvalandinius darbus

siysti j komandiruotes

* poilsio ir svenciy dienomis skirti dirbti
be jauny asmeny sutikimo

« sudaryti visiSkos materialinés
atsakomybeés sutartj ir t. t.
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POILSIO LAIKAS SO

36 straipsnis. Asmeny iki astuoniolikos mety darbas, 10 dalis LR darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas

1) turi buti suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio dienos per savaite,
jeigu jmanoma, paeiliui, viena-is jy turi buti sekmadien;;

2) kai darbo laiko arba praktinio mokymo laiko trukmé yra ilgesné negu
keturios valandos, privalo buti suteikta maziausiai 30 min papildoma
pertrauka pailseti. Ji jskaitoma j darbo laikg arba praktinio mokymo laikg;

3) vaiky kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per dvideSimt keturiy
valandy laikotarpj privalo buti ne trumpesnis kaip 14 valandy;

4) paaugliy kasdienio\ nepertraukiamojo poilsio laikas per dvideSimt
keturiy valandy laikotarpj privalo buti ne trumpesnis kaip 12 valandy.


https://www.infolex.lt/ta/45402

ATOSTOGOS $¢ KARIERAS

Vaikams jy pageidavimu suteikiamos kasmetinés
atostogos arba nemokamos atostogos per mokiniy
atostogas. Vaikams turi buti uztikrintas keturiolikos
kalendoriniy dieny is eilés poilsis per mokiniy vasaros
atostogas. Vaikams suteikiama ne maziau kaip
keturiolika kalendoriniy dieny is eilés kasmetiniy
atostogy arba nemokamy atostogy per mokiniy vasaros
atostogas, jeigu dirbama per visas ty mety mokiniy
vasaros atostogas.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJY s, arscras
SAUGOS IR SVEIKATOS |[STATYMAS

36 straipsnis. Asmeny iki astuoniolikos mety darbas

1. Vaiky darbas draudziamas, iSskyrus jy fizines galimybes atitinkanc¢ius lengvus darbus,
neturincius neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei
raidai, ir laikantis Vyriausybés nustatyty jdarbinimo salygu.

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, priimdamas j darbg asmenis iki astuoniolikos mety ir
sudarydamas jiems saugias ir sveikas darbo sglygas, vadovaujasi Vyriausybeés patvirtintu Asmeny
iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos aprasu,
kuriame nustatomi Siy asmeny jdarbinimo, sveikatos patikrinimo, jy galimybiy dirbti konkrety darbg
nustatymo, profesinio parengimo organizavimo ir vykdymo, praktinio mokymo laiko ypatumai, Siems

asmenims draudziami dirbti darbai, sveikatai kenksmingi, pavojingi veiksniai.
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KOKIUS DARBUS GALI DIRBTI
14-16 M MOKSLEIVIAI

e Skinti uogas/vaisius, rinkti ir perrinkinéti darzoves
* Prizidréeti mazus naminius gyvuliukus ir paukscius
* Klijuoti reklamas/afiSas gatviy stenduose

* Priimti/skaiciuoti/rasiuoti/pakuoti smulkias ir
lengvas prekes

* Dirbti lengvus pagalbinius darbus jvairiy smulkiy
prekiy/spaudos kioskuose/parduotuvese

* ROSiuoti/pakuoti Svarius skalbinius skalbykloje

* Valyti patalpas (iSskyrus tualetus) vaiky ugdymo,
maitinimo jstaigose ir t.t.

* Skrajuciy platinimas, apklausy pildymas

®” KARJERAS
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KOKIUS DARBUS GALI DIRBTI
16-18 M MOKSLEIVIAI

* Platinti/rasiuoti spaudg ir lankstinukus
* Tvarkyti aplinkg, prizitreti sodg, kirpti vejg
* Prekiauti ledais, gaiviaisiais gerimais, suvenyrais, avalyne
* Fabrike, pvz., etikeciy klijuotojo, pagalbinio darbininko
* Prekybos centre, pvz., vezimeliy surinkéjo
* Restorane, pvz., padavejo/indy plovejo
* Gamykloje, pvz., lankstyti klijuoti kartonines dézutes
* Sandelyje, pvz., rasiuoti, zymeti smulkias prekes ir t.t.
* Vedzioti augintinius
* Velomobiliy (triraciy dviraciy) vairuotojy
* Kurjerio darbas iSveziojimui piety su motoroleriais
* Reklaminems akcijoms darbuotoju

ODOAO0DOAODOAOCTOAOD
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GALIMI DARBAI > KARJERAS
MOKSLEIVIAMS SU NEGALIA

1. Nuotoliniai ir kGirybiniai darbai:

*Teksty raSymas - straipsniai, aprasymai, vertimai

*Grafikos dizainas - logotipai, iliustracijos, socialiniy tinkly turinys
*Programavimas - paprastos svetainés, zaidimy karimas

*Rankdarbiai ir menas - pieSimas, siuvinejimas, ranky darbo gaminiai

2. Administraciniai darbai:

*Duomeny suvedimas

*Elektroniniy parduotuviy priezidra (uzsakymy apdorojimas, klienty aptarnavimas)
*Ankety pildymas, apklausy atlikimas

3. Lengyvi fiziniai darbai:

Prekiy rasiavimas, pakavimas ( jei leidzia sveikatos baklé)

Pagalba bibliotekose/knygynuose, augaly priezitra ( géliy laistymas, dekoravimas)
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- padavéjai
- pardavéjai

- darbas paslaugy,

aptarnavimo srityse

 baristos
MOKINIAI, NORI . darbas su gyviny
DIRBTI SIUOS priezitira (pvz.
DARBUS: prieglaudose ar gyviiny
(PAGAL ATLIKTOS prekiy parduotuveése)
APKLAUSOS
DUOMENIS) - greitojo maisto

- kambarinés
- kurjeriai

« sandelio darbai

AODOAODOAODOA

- darbas vaiky Zaidimo

erdvése, animatoriai

- darbas drabuziy

parduotuvéje
- gryby auginimas

- autobusy parkuose

(valymo darbai)

vaiky darzeliuose

automibiliy plovéjai

skinti uogas, vaisius

kaimo turizmo sodybos



NEPILNAMECIAMS
DRAUDZIAMA DIRBTI

®2” KARJERAS

«darbg, susiéusj su geltony organiniy dazy, kuriais dazomas medis, popierius ir
oda, gamyba

adaﬁ(t_)q, kurio metu darbuotojai veikiami dulkiy, damuy ir pursly, kietosios medienos
ulkiy

~darbg, susijusj su sprogiuju medziagy turinciy jrenginiu, fejerverky ar kity
gaminiy gamyba ir tvarkymu

-darbg skerdyklose; su pléSriaisiais ir (ar) nuodingaisiais gyvinais
«darbg su dujy gamybos, laikymo ar naudojimo jrenginiais

-darbg, kai galimas konstrukcijy gritties pavojus

«darbg, keliantj elektros poveikio pavojy

«darbg, kurio spartg lemia mechanizmai ir kuris apmokamas pagal kiekybinius
rezultatus

~darbg, kurio metu darbuotojai veikiami aromatiniLi(qninavandeniqu, esanciy angliy
suodZiuose, dervoje, degute, dimuose arba dulkése
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DARBDAVIO PAREIGOS 2’ KARJERAS

Informuoja apie galimas profesines rizikas darbe pries jdarbinant ir pries pasikeiciant jo
darbo sglygoms

Uztikrinti tinkamas darbo salygas ir asmuo iki 18 m. neturi patirti ekonominio iSnaudojimo
Apripina reikiamomis darbo priemonémis

Paveda dirbti konkrecius darbus- apibrézia pareigas, supazindina su atsakomybémis.
Paaiskina ir akivaizdziai parodo, kaip saugiai atlikti kiekvieng praktinio darbo operacija

Supazindina su prieSgaisrinés saugos reikalavimais, supazindina su darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais

Supazindina su pavojingais objektais ar pavojingomis zonomis, naudojamais saugos ir
sveikatos zenklais, darbuotojy evakavimo gaisro ar stichiniy nelaimiy atveju planais.
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DARBUOTOJO PAREIGOS 2’ KARJERAS

» Numatytu laiku bati darbo vietoje
- Atlikti pavestas pareigas
 Laikytis gauty instrukcijy darbo vietoje

« Informuoti jei kyla sunkumy ( del darbo
situacijos ar asmens sveikatos)

« Atsakingai elgtis su patikétomis darbo
priemonemis ir turtu
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KO DARBDAVYS TIKISI ®> KARJERAS
IS JAUNIMO?

 Socialiniai jgadziai « Atsakingumas
« Mandagumas « Motyvacija
« UZsienio kalby Zinios * 53ziningumas

. . ... e Pozityvumas, Sypsena
« Kompiuterinis rastingumas y yp

, , o « Darbstumas, tvarkingumas

 Laiko planavimo jgudziai N
« KarybiSkumas, smalsumas

« Komunikabilumas, lankstumas

* Punktualumas

« Gebéjimas dirbti savarankiskai ir komandoje - Iniciatyvumas, noras mokytis

« Darbo, savanoriavimo patirtis e AtVIrUMmas
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NAUJOKO DARBE
ATMINTINE

®2” KARJERAS

UZduociy émimasis - nesiimkite jokios uzduoties,
kol jasy tinkamai neapmoke, kaip jg vykdyti.

Klauskite- jei ko nors nezinote, nesupratote.

Darbo vietos ribos- neiseikite uz savo darbo
vietos riby, nebent jums tai liepty daryti.

Naudokite darbo apsaugos priemones.

|sitikinkite, kad darbo vieta yra ergonomiska,
pritaikyta Jasy Ggiui ir patogi.

Ypatingi atvejai- suzinokite, kg daryti ypatingais
atvejais, pavyzdziui, jsijungus priesgaisrinei
signalizacijai, dingus elektrai ir pan.
Instrukcijos- laikykités gauty patarimy,
nurodymuy, veikite pagal gautg instruktaza.

AOQOAOCQLOACQOACQLOACQOACDOAOCDY



DARBO GALIMYBES
MOKSLEIVIAMS

2 puslapis is 2

Zodziy: 459

CR

lietuviy

Teksto numatymas: jjungta

1. Aptarnavimo sektorius

[0 Padavéjai, barmeny padéjéjai — kavinése, restoranuose, baruose (nuo 16 m.).

Skrajuciy dalintojai, reklamos platintojai — lengvas
Pagalbiniai darbuotojai vieSbuciuose - kambariy tvarkytojai, registratiiros asistentai.

larbas, daZnai nereikia patirties.

[ Ledy, gérimy, greitojo maisto pardavéjai — ypa¢ pajiiryje ar turistinése vietose.
|

v

£

2. Prekyba ir sandéliavimas

Pardavéjy padéjéjai — prekybos centruose, mazose parduotuvése.

v
[ Prekiy krovéjai, riSiuotojai - sandélivose, logistikos centruose.

Pagalba mugése, turgavietése — ypac per Sventes ir festivalius.

3. Zemés tikis ir sezoniniai darbai

[ Uogy, darZoviy, vaisiy skynéjai - braskés, obuoliai, agurkai, bulvés ir kt.
[ Siltnamiy darbuotojai — sodinimas, laistymas, derliaus nuémimas.
[0 Ukio pagalbininkai — gyvuliy prieZiira, technikos valymas, kiti darbai.

4. Renginiai ir laisvalaikis

[ Stovykly vadovy asistentai — pagalba organizuojant vaiky uZsiémimus.

[ Atrakciony parky darbuotojai - biliety pardavimas, lankytojy prieziiira.

2 Festivaliai, koncertai - biliety kontrol¢, informacijos teikimas, pagalba organizatoriams.
5. Kiti populiaris darbai

Valymo paslaugos — biury, prekybos centry, restorany tvarkymas.

Automobiliy plovyklose — rankinis ar automatizuotas automobiliy plovimas.

Interneto turinio Kiiréjai — socialiniy tinkly administravimas, reklama.

Savanorysté su mazu atlygiu — jgyjant patirties ateities karje

£
v
&
£

al.

Dauguma darbdaviy ie3ko atsakingy, darb3¢iy jauny Zmoniy, todél svarbu turéti motyvacijos ir

pasiruodti darbo pokalbiui.

T:P, Pritaikymas nejgaliesiems: atitinka reikalavimus

e
e

R )
D, Fokusavimas
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SEZONINIY DARBY ®> K ARIERAS
PASIULA )

O O
Turizmo / maitinimo sektoriai kurortuose
Prekyboje- prekybos centruose, lauko prekyba
Gamyba
Zemés Qkis (prie jo galima priskirti uogu, gryby rinkima, perdirbima)

Lauko pramogos (batuty parkai po atviru dangumi, atrakciony parkai ir kt.)
Stovyklos

Statyby sektoriuje galimi nekvalifikuoti darbai, kur néra dideliy kraviy, svoriy, ribotas
darbo laikas.

Sezoniniai darbai

Darbdaviai nori bati uztikrinti, kad iki sezonui prasidedant visa darbuotojy komanda jau
bus suformuota, tad personalo paieSky dazniausiai neatideda paskutinei minutei ir kovo
meénesj jau galima rasti darbo pasialymuy.

o P P P P P P
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KUR IESKOTIS DARBO? £2 KARIERAS

Kreipkités del darbo j Regioninj karjeros centra artejant vasarai.

Pasitelkite pazjstamus ir gimines darbo paieskai.

| darbdavj galima kreiptis tiesiogiai ar pagal rekomendacijas.

Pasizitrekite darbo skelbimus interneto darbo paieskos ir pasitlos platformose

( Cv bankas.It, Dirba.lt ir kt.)

Trumpalaikiy darby portalas Workis.online

Socialiniai tinklai Facebook specializuotos grupeés

Pasidomekite savivaldybés Vilniaus jaunimo informacijos ir savanorystés centre gal
yra koks projektas ( ,,Pasimatuok profesijag vasara”)

OV OAOVBOAOTBOACDOAOBOAOTROAOCD


https://www.workis.online/
https://jra.lt/jaunimui/dalyvauk/pasimatuok-profesija-vasara

KUR IESKOTIS DARBO?

n

1 puslapis i$ 1

Zodziy: 112 D;‘( lietuviy

GRS

Darbo skelbimy portalai

1. CVonline.lt
o Vienas didziausiy darbo paieskos portaly Lietuvoje. Sitilo daug skelbimy jvairiose
srityse.
o cvonline.]t
2. Dirba.lt

o Paprasta ir aiski platforma darbo skelbimams. Daznai naudojama maZesniy jmoniy.

o dirba.lt
3. Alio.lt (Darbo skelbimai)
o Portalas siiilo ir darbo pasitilymus, dazniausiai paprastesnes pozicijas.
4. Workin.It
o Naudinga platforma tiek ieSkantiems darbo, tiek darbdaviams.
o workin.|t
5. Darbo.lt
o Dar vienas darbo skelbimy portalas, daznai skirtas specifiniams sektoriams.
o darbo.lt

Specializuoti portalai

6. CVMarket.It
o Daugiau orientuotas j profesionalus ir kvalifikuota darba.
o cvmarket.lt
7. Workis.online
o Platforma sezoniniam ar trumpalaikiam darbui.
o workis.online
8. Manodarbas.It
o Skirta jvairiy sri¢iy specialistams bei techninio darbo ieskantiems.
o manodarbas.lt

Teksto numatymas: jjungta f’,Pritaikymas nejgaliesiems: atitinka reikalavimus
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MOKSLEIVIAI BUVO LAUKIAMI: 2’ KARJERAS

’McDonaldc” restorany tinklas siiilo aptarnaujancio personalo darba,

UAB”Europos namai’ ieSko velomobiliy (triraciy dviraciy) vairuotojy,

Kurjeriy tarnyba ’\Velo™ siiilo iSvezioti lankstinukus dviraciais,

UAB”PALINK” jdarbino ”’Iki1” prekybos centruose ,

Zurnalas jauniems ’LUX” iesko spaudos platintojy.

Praeita vasara UAB”SNAIGE pageidavo ledy pardavéjy,

Avalynés parduotuvés ”Armitana” , prekybos centrai” VP MARKET” reklaminéms akcijoms darbuotojy.

Taip pat buvo spaudos platintojy darbo pasiilymy, kartoniniy déziy klijavimui, i§veziojimui piety su
motoroleriais, ’Litexpo” parody riimuose jvairios firmos ieSkojo darbuotojy reklaminiy lankstinuky platinimui,
kavinés taip pat reklaminiy lankstinuky platinimui.
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MOKINIAMS, PAVYKUSIEMS
‘ caLe crour |SIDARBINTI, NURODYTI

FORUMm = DARBDAVIAI
CINEMAS
 Forum Cinemas
» "Galei group"
« ,Vexillum”.
oo o « UAB,, ITINA"
L|I| + "Cili pica"
PI1ZZA « Zemaitijos pienas

« “Artistai” PUB (restoranas)
 kavineje/virtuvéje "Yakuza"

 Dviraciy parduotuvéje

» Villa Bonita

» Bolt

» Selfish Bistro Vilnius

« Administratore pabéegimo kambaryje "RUsys"

JAN (Vexi I l um VAN O O o~ o0 LY ES Bl OO0 i o LI SRS

"\ ZEMAITIJOS PI




VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBE 2 karieras

Vilniaus miesto savivaldybé taip pat jgyvendina
programg ,Jaunimo uzimtumas vasaros

atostogy metu”, skiria darbdaviams po 500
Eury uz kiekvieng jdarbintg mokin;j.


https://konkursai.vilnius.lt/konkursai/vas-uzimt

VI LN IAUS M I E.STO ®” KARJERAS
SAVIVALDYBE

Konkursai Blasena  Pasirinkite v  Paskelbimo metai  Pasirinkite v

Jaunimas

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS | DARBO
RINKA PROGRAMA 2025

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly ir neformalaus uZzimtumo skyrius nuo 2025 m. kovo 14 d. iki 2025
m. birzelio 15 d. (imtinai) kviecia teikti paraiskas Jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka programos
Galiojantis finansavimui.

Iki pateikimo liko: Programa siekiama didinti jaunimo uzimtuma vasaros metu, skatinti jy jgtdziy tobulinimg ne ugdymo proceso laikotarpiu bei
75d. 13 val. 54 min. suteikti pagalbg jgyjant praktinius ir profesinius gebéjimus. Programos vykdymo laikotarpis — liepos—rugpja¢io ménesiai.

Kompensacija skiriama darbdaviams, kurie pagal Programa jdarbina jaunuolius, siekiant i§ dalies padengti darbo vietos
islaikymo kastus, laikantis Programoje nustatytos tvarkos.

2025-03-14 Suzinok daugiau >

https://konkursai.vilnius.It/konkursai/vas-uz-2025 ot
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VI LN IAUS M I E.STO ®2” KARJERAS
SAVIVALDYBE

' ® O | @ Vidinis tinklas - Home 5 | & Intemeto bankas - Swedbank X | @% Vidinis tinklas ~ Home X @ VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBE: X = (s} X
<« > O M 2] https://konkursai.vilnius.It/konkursai/vas-uz-2025 © a3 = 9
B3 Importuoti parankinius @ https--www.youtub... H Per puse energijoss.. € Vidinis tinklas—Ho..  $” Mano centras ﬂ Free Stock Photos,... A Mokymosi platforma
a
O VILNIUS Sistemos instrukeija  [RECIT ()
VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS | DARBO
RINKA PROGRAMA 2025
Blsena Galiojantis
Paraisky teikimo terminas 2025-03-14 iki 2025-06-15
Numatomas finansavimas vienam 500,00 Eur per ménesj uz kiekvieng
projektui jaunuolj, jdarbintg visa darbo laiko
norma. @
Paskutiné paraisky pateikimo diena: Iki pateikimo liko:
Atsakingas padalinys: Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo 2025-06-15 75 d. 13 val. 50 min
skyrius b g i
Paslaugos vykdytojas Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo
skyrius; konsultuojantis asmuo - Jaunimo
reikaly ir neformalaus uZimtumo skyriaus
vyresnioji specialisté Evelina Daugerdeé (el.
pastas: evelina.daugerde@vilnius.lt);
Dalyvauti Programoje gali:
v

a 7°C m 2 ‘ @ - - 1009
'iMostchloudy am Q letka [ = : & - e ﬁ | @ ~e e &
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GYVENIMO APRASYMAS
MOTYVACINIS LAISKAS

Tikslas - patraukliai pristatyti informacijg tam, kad
potencialus darbdavys susidomety, pakviesty Jus j darbo

pokalbj

Informacija turi bati adekvati (susijusi su tikslu), glausta bei
struktaruota

o0 o0 o0

Bendrieji principai:

aktuali informacija

darbdavys turi mazai laiko

dokumentus rengiame patys

venkite standartiniy formuluociy

pasiruoskime argumentuoti, jei blsime paklausti

gyvenimo  aprasymg, motyvacinj laisSkg
atnaujiname

nuolat


https://teams.microsoft.com/l/message/19:081ce500-a296-4ae1-a0ef-0d7eb0f6cff3_969ca3a3-7ac4-4817-bfe7-c74e4ae78cc6@unq.gbl.spaces/1743486953850?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D

' @ O CV Lite - The #1 CV Builder Onlin- X = _

< OC m ) https://cv-lite.com ab A W % v=
Importuoti parankinius ttps--www.youtub... Uj] Per puse energijos s... Vidinis tinklas — Ho... Mano centras #] Free Stock Photos,... Mokymosi platforma
£a k oh b i d kl 44 T k Ph k latf
B CV_Lite @ Angly Prisijungti Pradeéti

A‘ﬂ MAnvesnmeditimasn AT ndmmasntiealvennn g N/ 2namn maanesans Almran smmamwrAmen 1: MIAAIA Al vvmealerman a AT X

10:48 &
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o)
X

. @ i} B cv Tools Pro - Sukurkite profesior X _
& @] A ()  https://cvtoolspro.com/It?wickedsource=google&wickedid=CjOKCQjwna6_BhCbARIsALId2Z2dJOM7nYt-x2rbFOCpOFxMJ5_w8bfHqQCHGH3VHMWDMSLfERU89s1laAiq... a& A 1y 0 =

€3 Importuoti parankinius B https--www.youtub... Per puse energijos s... Q Vidinis tinklas — Ho... :' Mano centras ﬁ Free Stock Photos,... A Mokymosi platforma

>

Pradéti

) CV Tools Pro

Sukurk mano CV su Al

Mes padésime jums sukurti savo CV kaip profesionalas per kelias minutes.

Importuoti esamg gyvenimo aprasyma — Sukurk Mano CV Su Al =

S ;
Pasirinkite savo Pasirinkite siilomas (_‘ / Atlikite
mégstamiausia dizaina frazes, kurios laiméty darba & paprastus veiksmus

9°C - : ‘ @ i I " 1030
"X Partly sunny mm Q 'eka [ » o - g ﬂ @ A DB g B



Vardenis Pavardenis

Pareigos

@ +37060000000 © Vilnius, Lietuva

© vardas@email com

Sveiki!
Siame skyriuje prisistatylate, paradykite kas Jums yra
svarbu, ko siekate gyvenims,

Patirtis

Pareigos, Skyrius
Imoneé

Adresas

2016 - dabar
Pareigos, Skynus
Imoneé

Adresas
2014-2016

ISsilavnimas Jgudziai

Masters in Graphic Design Photoshop [

Sufflok University, Downtown, FL, USA Illustrator [

2012-2014 )

Bachelorin Graphic Design e S 1
Sufflok University, Downtown,FL, USA CorelDraw [ T
2008-2012 Quark 0 x
Fhgh Sokoul Adobe Flash Y
Cypress Bay High School, Weston, FL, NYC

2004-2008 A Otkea I
Rekomendacijos Sertifikatai Pomeégiai

Vardas Pavarde Pavadinimas @ 2[:

Imonsé Institucija

Kontaktas Galwpmzs Kupiims Phuhojmus

Vardas Pavardé Pavadinimas 5 'OKQ L)

Imoné Institucyja i7 ',E'

Kontaktas Galiojimas Socialinis Skaitymas

gEyvenumas

®” KARJERAS

STRUKTURINES CV DALYS

Kontaktiné informacija

Nuotrauka

Prisistatymas

Jghdziai / kompetencijos

ISsilavinimas

Darbo patirtis

Hobiai / interesai

AOQOAOD



~N

STRUKTURINES CV DALYS

VARDAS PAVARDE ¢

Miestas, Lietuva | & +370 6XX XXXXX el.pastas@example.com

TIKSLAS Esu atsakingas ir motyvuotas moksleivis, ie
naujos darbo patirties.

kantis vasaros darbo. Greitai mokausi, gerai sutariu su Zmonémis ir esu pasirenges jgy!

ISSILAVINIMAS 7 [Mokyklos pavadinimas) (20XX - dabar)

o 9/10/11 klase
« Pasiekimai: [jei turi - pvz., angly olimpiada, sporto varzybos)

DARBO PATIRTIS (jei turi)
*Pardavéjo asistentas | [Jmonés pavadinimas] | [Metai]

o Padéjau klientams rasti prekes
o Tvarkiau prekiy ifdéstymy ir uzsakymus

o Priziiiréjau darbo vietos Svarg
*Vaiky stovyklos padéjéjas | [Stovyklos pavadinimas] | [Metai]

*  Organizavau vaiky veiklas
«  Uztikrinau saugumy ir bendravau su tévais (Jei darbo patirties néra - 3j skyriy galima praleisti.)

IGUDZIAI

Komunikabilumas ir mandagumas
Gebéjimas dirbti komandoje
Atsakingumas ir kruopStumas
Greitas mokymasis

Uzsienio kalbos: angly (B2), rusy (A2)
Darbo su kompiuteriu jgidziai: Microsoft Office, Canva

PAPILDOMA VEIKLA

Mokyklos renginiy organizatorius

Savanorysté [organizacijos pavadinimas]

& Sporto biireliai [pvz., futbolas, Sachmatai]

oe

KARJERAS
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Motyvacinis laiskas s KARJERAS

Struktara: Kreipinys (Gerb. Vardeni Pavardeni, Gerb. personalo vadove)

Pozicija, j kurig pretenduojama, ir is kur apie tai suzinojote
Jasy motyvacija ir paaiskinimas, kodel norite dirbti toje kompanijoje ir dirbti siilomg
darbg

Argumentai (patirtis, jgadZiai ir pranaSumai) atskleidziantys, kodél jus esate tinkamas
kandidatas | laisvg pozicijg (vengti atkartoti CV)

Kokios asmeninés savybés tikty Siam darbui ir jrodymai, kad tokias turite

LaiSko uzbaigimas: sakinys apie tai, kad estate pasirenges susitikti darbdaviui patogiu
laiku

Parasas (Pagarbiai, (i



MOTYVACINIS LAISKAS

Gerb. [Adresato vardas],

Rasau §j laiska norédamas(-a) iSreiksti savo norg dalyvauti [programos/paskaitos/projekto
pavadinimas] atrankoje. Esu [jisy amZius] mety mokinys(-€) i§ [mokyklos pavadinimas] ir
mane labai domina [sritis, tema, veikla].

Visada doméjausi [sritis], todél aktyviai dalyvauju [uzklasiné veikla, bireliai]. Be to, esu
atsakingas(-a), kiirybingas(-a) ir smalsus(-i), kas padeda man sékmingai mokytis bei
bendradarbiauti su kitais.

Tikiu, kad $i galimybé suteiks man vertingy Ziniy ir jgidZiy, kurie padés ateityje siekti savo
tiksly. Esu pasirenges(-usi) mokytis, bendradarbiauti ir aktyviai prisidéti prie Sios veiklos.

Dékoju uz jusy laikg ir galimybe dalyvauti atrankoje. Lauksiu jasy atsakymo ir tikiuosi, kad
turésiu progg prisijungti prie Sios iniciatyvos.

Pagarbiai,
[Jusy vardas pavardé]

e
@

KARJERAS
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KA DARYTI, KAD GALIMYBES il
SUSIRASTI DARBA PADIDETY? i

v‘!
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Nenuleisti ranky

Tinkamai ir
: : pristatyti nenutrdkstamai
kaam%'. save stebéti darbo
Kreiptis ngggosn darbdaviui; pasiUIymus bei
Aktyviai pagalbos | pokalbiui kreiptis |
kreiyvtis : karjeros ' darbdavius.
Pasiruosti darl?dav!ius; konsultantus
. tinkamg
Aktyviai enimo
stebeti gy\;ag i
darbo prasyma
rinka;
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®” KARJERAS

LAIKAS JUSU
KLAUSIMAMS

Juraté Brazéné jurate.brazene@uztlt +370 658 27065

WWW.KARJERASTAU.LT



http://www.karjerastau.lt/
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